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Nuove 1mprese.
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Le att1v1ta 1mpermate sulla valonzzazmne del fattore lavoro reggono I’ urto del[a crisie tomano acrescere

La carica delle start up soc1all

Da Unioncamere il via a un progetto di sistema che fara nascere oltre 400 realta

Non profit

Elio Silva

Le imprese sociali risento-
no della crisi e della stretta dix
pendenza dalla committenza
pubblica, mamostrano unatenu-
taoccupazionale comunque mi-
gliore rispetto al resto dell’eco-
nomia italiana. La principale
spiegazione risiede nel fatto
che, in questa tipologia di attivi-
ta, il fattore lavoro assume anco-
ra un valore talmente elevato e
originale che si rivela difficil-
mente sostituibile con il capita-
le. E non a caso, per rispondere
al meglio ai bisogni dell'utenza,
nelle imprese socialirestano fon-
damentali I'impegno nella for-
mazione e I'inserimento di pro-
fessionalita a profilo elevato.
L’analisi ¢ stata illustrata nei

giorniscorsidal segretario gene-
rale di Unioncamere, Claudio
Gagliardi, nel corso delle "Gior-
nate di Bertinoro per I'econo-
mia civile", promosse da Aic-
con, I'associazione perlapromo-
zione della cooperazione e del
non profit. Ora a ribadirla giun-
gono le elaborazioni relative ai
datidelsistema Excelsior, che se-
gnalano il decollo delle start up
sociali, neo-imprese destinate a
inserirsinei campidi attivita pre-
visti dal decreto legislativo
155/06. La stessa Unioncamere
sta lanciando un’iniziativa di si-
stema, il cui obiettivo & la nasci-
ta di 400 nuove imprese sociali,
Le Camere che partecipano al
progetto hanno appena comple-
tato la selezione degli aspiranti,
che potranno beneficiare di in-
formazionie orientamento diba-

LE INIZIATIVE CAMERALI
Collaborazione con la rete
del microcredito,

mentre sul territorio

sara rafforzata l'attivita
dei comitati Cisem

se per I'avvio delle attivita, non-
ché di formazione e accompa-
gnamento nell’elaborazione dei
business plan.

«La situazione attuale - spie-
ga Gagliardi - vede quasi1smila
impresesociali presentineiregi-
stri camerali, per un complesso
di 435mila occupati. Sia per l'af-
facciarsi sul mercato di nuovi
soggetti, sia per l'aumento
dell’attivita delle realta gia esi-
stenti, il trend frail 2008 e il 2012
& stato sempre positivo, con un
incremento occupazionale me-
dio nell’ordine del Go» I'anno.
Una crescita legata alla diffusa
esternalizzazione di servizi da
parte della pubblicaamministra-
zione, non accompagnata perd
dauncredito capace diaccompa-
gnare lo sviluppo autonomo del
settore. Cosl, quest’anno, le im-
presesocialisegnano unaflessio-
ne di5.400 lavoratori dipenden-
ti,che significa-1,2 per cento. Un
dato negativo, certo, ma molto
inferiore a quello prospettato
dall'insieme delle imprese italia-
ne, i cui dipendenti quest’anno
sonodestinatiacalare del2,2 per
cento. E connote diforte dinami-

smo per quanto riguarda le nuo-
ve attivitan.

Daquil'iniziativa di Unionca-
mere, che punta specificamen-
te al sostegno dei neo-impren-
ditori sociali. «Le Camere di
commercio - osserva Gagliardi
-sonoilsoggettoingrado diraf-
forzare l'indispensabile trian-
golazione tra chi produce beni
economici e chi produce beni
sociali, ossia tra imprese, non
profit e istituzioni».

Conil programma «Start up»
sono stati selezionati fra i can-
didati 400 potenziali benefi-
ciari, che potranno contare su
un qualificato affiancamento
nello sviluppo dei business
plan. Quali tendenze evoluti-
ve emergono da questo mini-
esercito dinuove attivita?

«Abbiamo rilevato - risponde
Gagliardi - una diffusione cre-
scente dell'impresa sociale in
ambiti qualiil turismo e la tutela
ambientale. Molti candidati,
poi, hanno dichiarato diaver gia
maturato esperienze nel sociale,
spesso legate al volontariato, e
vogliono trasformare in lavoro
le proprie competenzey.

Iltrend

Tassi di entrata e saldi previsti
2013 nelle imprese sociali. In %
Frweo=rl]

Tassi

B entrata | Saldi
Industria 4,6| -3,6
Servizi 6,4| -1,2
Commercio 79| -2,5
Trasporti logistica, 6,0 -1,_5_
Informatica Tlc 49| -14
Supp. alle imprese 55| -24
Istruzione 6,0 -2,2
Sanita, ass. soc. 6,3| -0,7
Altri servizi 131] -1,9
Totale 64| -12
1_9 : I 5,5 _.'.218,
10-49 = 42] -2,0
50eoltre BEEAEOT
Nord Ovest | 64]-08
Nord Est 8,7| -0,9
Centro 51 -1,8
Sud e Isole 48| -2,0

| Fonte: Unioncamere - Excelsior, 2013 I

Per il sostegno alle nuove im-
prenditorialit, perd, occorrono
anche forme di collaborazione
con il sistema del microcredito.
Su questo fronte, Unioncamere
e Banca Etica hanno recente-
mente sottoscritto un protocol-
loconil quale siimpegnano ain-
tegrare i servizi di informazio-
ne, formazione e assistenza tec-
nicanella fase di avvio di attivita
imprenditoriali sociali con pro-
dotti di microcredito pensati ad
hoc per questo segmento di
clientela. All’inizio di ottobre,
inoltre, & stata rinnovata I'intesa
tra Unioncamere e Forum del
Terzo settore per la valorizza-
zione dell'imprenditorialita so-
ciale, con il rafforzamento della
rete dei 33 comitati Cisem (im-
presasociale e microcredito) co-
stituiti dal sistema camerale.

Si sta, quindi, configurando
unarete disupporto a pitf livelli,
in grado di accompagnare il de-
collo delle nuove attivita: se le
condizioni generali dell’econo-
miariusciranno avirare in positi-
vo, le start up sociali sono pron-
teaintercettare laripresa.
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